KM SERVICOS GERAIS LTDA
Politica de Diversidade e Inclusao

1. Nota do Presidente

A KM Servicos Gerais atua na otimizacao do seu Programa de Compliance, de forma
continua, para atingir os padrdes de integridade, transparéncia e confiabilidade em todos os seus
negdcios e relacionamentos.

2. Introducgao

Diversidade: é a reunido de tudo aquilo que apresenta multiplos aspectos e que se
diferenciam entre si. E o conjunto de caracteristicas culturais, bioldgicas, sociais, econdmicas,
por exemplo, que tornam cada individuo Unico. No contexto empresarial, esta relacionada a
representatividade de diferentes grupos que formam a sociedade.

Raga/Etnia: ¢ um grupo de individuos que compartiiham do mesmo sistema
sociocultural, a mesma lingua e/ou regido geografica.

LGBTQIAPN+: Cada letra representa um grupo de pessoas L (Iésbicas) G (gays) B
(bissexuais) T (transgénero) Q (queer) I (intersexo) A (assexual), P (Pan/Poli), N (Ndo
binarios) e + (outras identidades de género e orientacdes sexuais que nao se encaixam no
padrao cis-heteronormativo).

PCD: Pessoa com Deficiéncia.

Diversidade geracional: acontece em um ambiente de troca e aprendizado entre as
geragoes, contribuindo para valorizacao, qualificacao e inclusao de jovens e pessoas mais
seniores no mercado de trabalho.

3. Objetivos

Ofertar um ambiente de trabalho favoravel e sadio para todos os colaboradores da KM
Servicos, em que a diversidade e inclusao é valorizada e respeitada.

Temos o compromisso com a ndo discriminacdo de qualquer carater, seguimos as
legislagdes vigentes e trabalhamos ativamente para o cumprimento aos ODS (Objetivo e
Desenvolvimento Sustentavel) 5 — Igualdade de Género — e 10 — Redugao das Desigualdades, e
as melhores praticas para desenvolvimento humano, e o compromisso de agir para que todas as
pessoas se sintam representadas, promovendo o sentimento de pertencimento.
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4. Principios

Respeito a dignidade da pessoa humana e preservacao dos direitos humanos,
observando os parametros, preceitos e principios estabelecidos na Declaracdao Universal dos
Direitos Humanos da ONU.

A)Referéncia e exemplo para fortalecimento das acdes e praticas de Diversidade e
Inclusao.

B) Valorizacdao dos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

C)Respeito ao individuo, independente de raca, género, cor, religido, etnia, orientagao
sexual, deficiéncia etc.

D)Oportunidades iguais de emprego a todas as pessoas qualificadas sem nenhum tipo
de discriminagao.

E) Igualdade, equidade e universalidade das politicas e iniciativas de valorizacao da
Diversidade, com atengdo aos grupos minoritarios.

F) Respeito pela pluralidade de culturas e crencgas.

G)Apreco por ambientes inclusivos, respeitosos e acessiveis a todos.

H)Respeito a liberdade de associagao sindical.

I) Respeito as Leis Trabalhistas.

J) Garantia de um local de trabalho seguro e saudavel para os Trabalhadores.

K)Busca da efetiva Inclusdao dos colaboradores de grupos minoritarios e/ou alvos de
discriminagao.

5. Proibicoes

E proibido a pratica de assédio, intimidacdo, zombaria, ameaca, estigmatizacio ou outras
atitudes de violéncia fisica ou psicoldgica que ofendam a dignidade de uma pessoa.

Da mesma forma, é expressamente proibida a divulgacdo de material ou comportamento,
de qualquer natureza, que promovam ddio, discriminacdo ou a promogao de esteredtipos.

E proibido trabalho infantil, garantindo a protecio dos direitos das criancas e
adolescentes.

E terminantemente proibido trabalho forcado e/ou analogo a escraviddo.

6. Medidas Disciplinares

A violacdo aos principios estabelecidos nesta Politica sujeitard o infrator a acoes
disciplinares e até mesmo ao término da parceria, do contrato de trabalho, ou do
relacionamento com as empresas tomadoras de servico, sem prejuizo de outras medidas
judiciais cabiveis.
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7. Compromissos

E compromisso da KM Servicos realizar adequagdes em suas instalagdes com o intuito de
torna-las, sempre que possivel,acessiveis a todos.

8. Ouvidoria

Sempre que for necessario, e independentemente do nivel hierarquico, deve-se reportar
as violagOes ao Regulamento de Conduta diretamente a Ouvidoria:

E-mail: ouvidoria@kmservicos.com.br
WhatsApp: 91 98100-8517

As denuncias e informagbes a respeito, que nao sao anodnimas, serao averiguadas e
tratadas sob sigilo absoluto e, de acordo com a gravidade, os responsaveis pelas comprovadas
violagdes serao orientados, advertidos ou demitidos, na medida de sua responsabilidade.

N3ao havera qualquer penalidade ou represdlia pelo encaminhamento de boa fé, a
Ouvidoria, de duvidas, informacOes ou eventuais denuncias de violagdes a esta politica.

9. Ambito de Aplicacdo

Esta Politica se aplica a todos da KM Servicos sejam colaboradores, parceiros de negdcios,
fornecedores, clientes, instituicdes sociais ou prestadores de servigos.

Todos devem conhecer e estar comprometidos com as regras estabelecidas por essa
Politica, sendo responsaveis por disseminar e praticar as disposicdes aqui contidas.

Belém, 07 de Novembro de 2022

(lureey
Presidente KM/Serviggs Gerais LTDA
AIirjp Jose)?Zuricy
4

Rev. n°. 1.1 Publico 11/2022 3



