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LEI DA IGUALDADE

SALARIAL 2025.1
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Relatério de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens

1° Semestre 2025 _

Em julho de 2023 foi sancionada a Lei 14.611/2";3?;’;};;'/<;f¢’5;

homens e mulheres nas empresas. Diante disso, toda
empresa com mais de 100 colaboradores , publicara
semestralmente relatorios de transparéncia salarial e
de critérios remuneratorios que permitam uma

comparacao salarial objetiva entre os profissionais.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 34.896.233/0001-36 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 281

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* 0 saldriocomtratual mediano das mulheres equivale a 10000% do recebico pelos homens,
® A renuneragao media mensal das mulheres equivale a 91,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano pars Mulberes (M] Dhtzo b4 = yuario
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca ) do salario das muheres em comparagio aps homens, aparece quando for meior ou mmenor que 1000

R s Mansal Meda Salio Contratual Madiana
Dirigentes ¢ Gerentes

Profissionaiy em Osupagdes Nivel Superior

Técmicos de Mivel Médie

117,1%
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

68,5% 31,5%

4,3 1,1

Mulhares Nas Magras Hemans Nio Nagres

Mulhares Hegras Homans Negros

Critérios de remuneracdao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cummprir mtas di producio

Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional Rs
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agbes para aumentar a diversidade

Aches de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos Be R fe
Politicas de contratacio de mulheres [negras, com deficiéncia, am situagio de violéncia,

chefes de familia, LGETQIAY, Indigenas) Fo Rl Fo
Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcho e geréncia Be

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 34.896.233/0002-17 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 111

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* 0 saldrioconratual medano das mulberes equivale a 62,5% do recebido pelos hormens,
® A renuneragao media mensal das mulheres equivale a 69,7 da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano pars Mulberes (M] Dhtzo b4 = yuario
salirio dus mulenes
squivale ag saldrio dos
Salirin mediama pars Homens (H] J [————
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca ) do salario das muheres em comparagio aps homens, aparece quando for meior ou mmenor que 1000

. Rarvinarachs Mansal Meda Salaio Cortrazual Madiana
Dirigentes ¢ Gerentes
Profissionaiy em Osupagdes Nivel Superior

Técmicos de Mivel Médie

Trab. d= Farvigos Administrativos

Trab. i Atividade Oparacionais
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
61,3% 38, 7%
a7,8
1.8 0,9

Mulhares Nas Magras Mulhares Hegras Hemans Nio Nagres Homans Negros

Critérios de remuneracdao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cummprir mtas di producio

Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional Rs
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agbes para aumentar a diversidade

Aches de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos Be R fe
Politicas de contratacio de mulheres [negras, com deficiéncia, am situagio de violéncia,

chefes de familia, LGETQIAY, Indigenas) Fo Rl Fo
Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcho e geréncia Be

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

FILIAL: ALAGOAS
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 34.896.233/0003-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 156

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* 0 saldriocomtratual mediano das mulheres equivale a 10000% do recebico pelos homens,
® A renuneragao media mensal das mulheres equivale a 67,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Saliirio medano pars Mulbes (M) Divis3n 1 M = quanta
salirio dus mulenes
squivale ag saldrio dos
Saliirin mediamna pars Homens [H] haenans, am %
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Mediano i 100.0%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca ) do salario das muheres em comparagio aps homens, aparece quando for meior ou mmenor que 1000

. Rarvinarachs Mansal Meda Salaio Cortrazual Madiana
Dirigentes ¢ Gerentes
Profissionaiy em Osupagdes Nivel Superior

Técmicos de Mivel Médie

Trab. d= Farvigos Admindstrativos

72,5%
pTyT— ]
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
82,7% 17,3%
13 0,6

Mulhares Nao Magras Mulhares Hegras Hemans Nio Nagres Homans Negros

Critérios de remuneracdao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cummprir mtas di producio

Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional Rs
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agbes para aumentar a diversidade

Aches de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos Be R fe
Politicas de contratacio de mulheres [negras, com deficiéncia, am situagio de violéncia,

chefes de familia, LGETQIAY, Indigenas) Fo Rl Fo
Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcho e geréncia Be

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

FILIAL: AMAZONAS
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 34.896.233/0006-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 433

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* 0 saldrio comtratual mediano das mulheres equivale a 68,2% do recebido pelos bomens,
® A renuneragao media mensal das mulheres equivale a 75,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Saliirio medano pars Mulbes (M) Divis3n 1 M = quanta
waldirio das mulhe e
squivale ag saldrio dos
Saliirin mediamna pars Homens [H] haenans, am %

‘Balério Contratual
Mediano i 88.2%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca ) do salario das muheres em comparagio aps homens, aparece quando for meior ou mmenor que 1000

R s Mansal Meda Salio Contratual Madiana
Dirigentes ¢ Gerentes

Profissionaiy em Osupagdes Nivel Superior

Técmicos de Mivel Médie

109, 7%
Trab. d= Farvigos Admindstrativos
pvye—— 7

Firin b corupen o v e a1k st i efacd o o s s chycoriratongio o e toamemearagien e, geeky o ey oy i s i 1) e o s el
muhonce; [ 3) por lor ronoe oo inds homons: (3 oor nio o mu honas; (<) por o ar homons: (5) pon nio i ir0e ROnons nominis mulhonee. naguel ogrupo oougeokonal. {) pon nlio i nom
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
@
83,1% 16,9%

19
Mulhares Nao Magras

0,7

Mulhares Hegras Hemans Nio Nagres Homans Negros

Critérios de remuneracdao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cummprir mtas di producio
Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional Rs
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agbes para aumentar a diversidade

Aches de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos Be R fe
Politicas de contratacio de mulheres [negras, com deficiéncia, am situagio de violéncia,

chefes de familia, LGETQIAY, Indigenas) Fo Rl Fo
Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcho e geréncia Be

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

FILIAL:

BAHIA
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 34.896.233/0005-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 242

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* 0 saldriocomtratual mediano das mulheres equivale a 10000% do recebico pelos homens,
® A renuneragao media mensal das mulheres equivale a 76,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano pars Mulberes (M] Dhtzo b4 = yuario
salirio dus mulenes
squivake ac salirio dos
Salirin mediima pars Hamens (W] J [——
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca ) do salario das muheres em comparagio aps homens, aparece quando for meior ou mmenor que 1000

R s Mansal Meda Salio Contratual Madiana
Dirigentes ¢ Gerentes

Profissionaiy em Osupagdes Nivel Superior

Técmicos de Mivel Médie

Trab. d= Farvigos Admindstrativos
Tt am atividac cperacionais MR
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
@
T72,7% 27.3%

7,0

Mulhares Nas Magras Mulhares Hegras Hemans Mio Nagres Homans Negros

Critérios de remuneracdao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cummprir mtas di producio

Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional Rs
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agbes para aumentar a diversidade

Aches de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos Be R fe
Politicas de contratacio de mulheres [negras, com deficiéncia, am situagio de violéncia,

chefes de familia, LGETQIAY, Indigenas) Fo Rl Fo
Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcho e geréncia Be

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

FILIAL:
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 S gl

. me DAl
Empregador: 34.896.233/0015-31 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 158
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
* 0 saldrioconratual medano das mulberes equivale a 62,84 do recebido pelos hormens, Mulher Homem
® Arenuneragao media mensal das mulheres equivale a 50,1% da recebida pelos homens.
Indicador Definigdo Razdo M/H .
Salirio mediano pars Mulberes (M] “::;:;':‘::""ﬂ;‘;“f;‘;"
equivake ac salirio dos
Sakirin meding pars Hamens (W] J hasnang, 4 %
Salério Contratual %
Mediana e I | 92,4% 7,6%
[H
TYL L BRYILN
= [ Forrararacha
W o S Vsl Wsspes Druito M H = quanio
Remuneracio ﬂ"**ﬁ =w — o Vashrii w sairion 50,1%
Mensal Média N — arecs.am ins
+ BB = * T = Yermal ke porcentagem | %) . 3 2
L= g Mulhares Nas Magras Mulhares Hegras Hemans Nio Nagres Homans Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca ) do salario das muheres em comparagio aps homens, aparece quando for meior ou mmenor que 1000 Critérios remuneratérios

W R gl Mansal Meda Salivio Comtratual Madiang Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cumnprir metas de producio
Dirigentes « Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
s e D WA e Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional Rs
Técricos de Mivel Midis Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
Trab. de Servigos Admindstrativos
Agbes para aumentar a diversidade

pe—— Agbes de apaio a compartilamento de obrigages familiares para ambos os sexos Ro B Bs
Politicas de contratacio de mulheres [negras, com deficiéncia, am situagio de violéncia, e Bo B B
chefes de familia, LGBTQIA+ Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia
Fse e gragn e oo pig e guas i prvsst ol o o e, par sl i i corivatangio i ger oo misks, e tr oo don s ik o e
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

FILIAL: DISTRITO FEDERAL
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

TRARALMG

Empregador: 34.896.233/0012-99 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 198

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* 0 saldriocomtratual mediano das mulheres equivale a 10000% do recebico pelos homens,
® A renuneragao media mensal das mulheres equivale a 83,9 da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano pars Mulberes (M] Dhtzo b4 = yuario
walirin day maalhe e
wquivale ac salirio dos
Saliirin mediamna pars Homens [H] J haenans, am %
‘Balario Contratual
Mediano ® e
I g @
= Folreas- Barrararacha
o T = Varaa Wicka pans Diwiho M W = qunio
Remuneragic *n+n= o Hom—_ frarielgreprtrand B3.9%
Mensal Média [ — e, o
s Tade S Vermel edapes Forcantagem [
+ + = Waaresns Maitae W)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca ) do salario das muheres em comparagio aps homens, aparece quando for meior ou mmenor que 1000

. Rarvinarachs Mansal Meda Salaio Cortrazual Madiana
Dirigentes ¢ Gerentes
Profissionaiy em Osupagdes Nivel Superior

Técmicos de Mivel Médie

Trab. d= Farvigos Admindstrativos
pTye— o]

Firin b corupen o v e a1k st i efacd o o s s chycoriratongio o e toamemearagien e, geeky o ey oy i s i 1) e o s el
muhonce; [ 3) por lor ronoe oo inds homons: (3 oor nio o mu honas; (<) por o ar homons: (5) pon nio i ir0e ROnons nominis mulhonee. naguel ogrupo oougeokonal. {) pon nlio i nom
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
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Mulher Homem

92,9%

1,0

1%

6,1

Mulhares Nao Magras Mulhares Hegras Hemans Nio Nagres

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade -
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cummprir mtas di producio

Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agbes para aumentar a diversidade

Aches de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres [negras, com deficiéncia, am situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+ Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcho e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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ARRASTE PARA O LADO p»

Homans Negros

2° Sem. 2024

Reo ReRo
Fo e fo Ra




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 193

Empregador: 34.896.233/0007-21

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* 0 saldriocontratual medano das mulberes equivale a 50,0 do recebido pelos hormens,
® A renuneragao media mensal das mulheres equivale a 72,0 da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano pars Mulberes (M] Dhtzo b4 = yuario
walirin day maalhe e
wquivale ac salirio dos
Saliirin mediamna pars Homens [H] J haenans, am %
‘Balario Contratual
Mediano ® 50,0%
I g @
= Folreas- Barrararacha
o T = Varaa Wicka pans Diwiho M W = qunio
Remuneragic *n+n= o Hom—_ frarielgreprtrand 72.0%
Mensal Média [ — e, o
s Tade S Vermel edapes Forcantagem [
+ + = Waaresns Maitae W)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca ) do salario das muheres em comparagio aps homens, aparece quando for meior ou mmenor que 1000

. Rarvinarachs Mansal Meda Salaio Cortrazual Madiana
Dirigentes ¢ Gerentes
Profissionaiy em Osupagdes Nivel Superior

Técmicos de Mivel Médie

Trab. d= Farvigos Administrativos

peee— e

Firin b corupen o v e a1k st i efacd o o s s chycoriratongio o e toamemearagien e, geeky o ey oy i s i 1) e o s el
muhonce; [ 3) por lor ronoe oo inds homons: (3 oor nio o mu honas; (<) por o ar homons: (5) pon nio i ir0e ROnons nominis mulhonee. naguel ogrupo oougeokonal. {) pon nlio i nom
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
73,6% 26, 4%
2.1 0,5

Mulhares Naos Magras Mulhares Hegras Hemans Nio Nagros Homans Negros

Critérios de remuneracdao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cummprir mtas di producio

Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional Rs
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agbes para aumentar a diversidade

Aches de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos Be R fe
Politicas de contratacio de mulheres [negras, com deficiéncia, am situagio de violéncia,

chefes de familia, LGETQIAY, Indigenas) Fo Rl Fo
Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcho e geréncia Be

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

FILIAL: MARANHAO

ARRASTE PARA O LADO p»




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 34.896.233/0009-93 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 100

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* 0 saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 63,2% do recebido pelos bomens,
® A renuneragao media mensal das mulheres equivale a 54, %% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca ) do salario das muheres em comparagio aps homens, aparece quando for meior ou mmenor que 1000

. Rarvinarachs Mansal Meda Salaio Cortrazual Madiana
Dirigentes ¢ Gerentes
Profissionaiy em Osupagdes Nivel Superior
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
@
93,0% 7.0%

2,0 5,0

Homans Nio Nagros

Mulhares Nas Magras Mulhares Hegras Homans Negros

Critérios de remuneracdao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cummprir mtas di producio
Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional Rs
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agbes para aumentar a diversidade

Aches de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos Be R fe
Politicas de contratacio de mulheres [negras, com deficiéncia, am situagio de violéncia,

chefes de familia, LGETQIAY, Indigenas) Fo Rl Fo
Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcho e geréncia Be

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

FILIAL: MATO GROSSO DO SUL

ARRASTE PARA O LADO p»




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 34.896.233/0010-27 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 104

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* 0 saldriocomtratual mediano das mulheres equivale a 10000% do recebico pelos homens,
® A renuneragao media mensal das mulheres equivale a 63,7 da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano pars Mulberes (M] Dhtzo b4 = yuario
walirin day maalhe e
wquivale ac salirio dos
Saliirin mediamna pars Homens [H] J haenans, am %
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Remuneragic *n+n= o Hom—_ frarielgreprtrand 63.7%
Mensal Média [ — e, o
s Tade S Vermel edapes Forcantagem [
+ + = Waaresns Maitae W)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca ) do salario das muheres em comparagio aps homens, aparece quando for meior ou mmenor que 1000

. Rarvinarachs Mansal Meda Salaio Cortrazual Madiana
Dirigentes ¢ Gerentes
Profissionaiy em Osupagdes Nivel Superior

Técmicos de Mivel Médie

Trab. d= Farvigos Administrativos

Tt am atividad cparscionais MR

Firin b corupen o v e a1k st i efacd o o s s chycoriratongio o e toamemearagien e, geeky o ey oy i s i 1) e o s el
muhonce; [ 3) por lor ronoe oo inds homons: (3 oor nio o mu honas; (<) por o ar homons: (5) pon nio i ir0e ROnons nominis mulhonee. naguel ogrupo oougeokonal. {) pon nlio i nom
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
&
a94,2%, 5,8%
6.7 1,9 3,8

Mulhares Nas Magras Mulhares Hegras Hemans Nio Nagres Homans Negros

Critérios de remuneracdao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cummprir mtas di producio

Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional Rs
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agbes para aumentar a diversidade

Aches de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos Be R fe
Politicas de contratacio de mulheres [negras, com deficiéncia, am situagio de violéncia,

chefes de familia, LGETQIAY, Indigenas) Fo Rl Fo
Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcho e geréncia Be

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

FILIAL: MATO GROSSO

ARRASTE PARA O LADO p»




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 34.896.233/0011-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 111

Diferenca salarial entre mulheres e homens
*  Disalaro contranal mediano das mulheres equivale a 68, 2% do recebedo pelos homens.
* A renuneraco midia mensal das mulberes equivale a 75.7% da recebida pelos hormens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
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I [
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupoes ocupacionais
A diferenca (4 do saldrio das mulheres emcomparacio aos homens, aparece guando for raior ou rmenor gue 100
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Homem

20,7%

Milheres Mio Negras Milhares Nagras Hemens Nés Megres

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade -
Critérios remuneratérios

Plang de Carges ¢ Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producio

Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupaghes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desanvolvimento de ideias & sugestoes

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de chrigagtes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de viclénda,
chefes de familia, LGETQIA+, Indige nas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

FILIAL: PARAIBA

ARRASTE PARA O LADO p»
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 S gl

Empregador: 34.896.233/0020-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 322 rl-

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
* O saldriocomtratual mediano das mulheres equivale a 10000% do recebico pelos homens,

. ; : Mulher Homem
® A renuneragao media mensal das mulheres equivale a 79,1% da recebida pelos homens.
Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediano pars Mulberes (M] Dhtzo b4 = yuario
waldirio das mulhe e
equivabe ac salirio dos
Sakirio mediing pirs Homens [H] J hsning, am %
‘Salario Contratual
3 100,00
Wediano Y ——T 66,5% 33,5%
= e Forra
& 'ﬁ‘ ‘ﬂ‘ pm L. | [ p—
o '+ M+ = Harons Homans 1) it lan mel hores
Remuneragio equtvaks ooa alaries 79,1%
Mensal Média [ s— e, o 2,8 19
o b Taid S v e porcantagem (%) S -
+ 8 = Vuanaian Vashrrm )

5 : —————————
Mulharas Nao Nagras Mulhares Negras Homans Nio Nagros Homans Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca ) do salario das muheres em comparagio aps homens, aparece quando for meior ou mmenor que 1000 CHEbt IOt ta e Sl

. Ravanerachs Mansal Meda Saldrio Contratual Madiana Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cumnprir metas de producio
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Agbes para aumentar a diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

FILIAL: PERNAMBUCO

ARRASTE PARA O LADO p»




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

TRARALMG

Empregador: 34.896.233/0022-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 194

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* 0 saldriocomtratual mediano das mulheres equivale a 10000% do recebico pelos homens,
® Arenuneragao media mensal das mulheres equivale a 90,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Saliirio medano pars Mulbes (M) Divis3n 1 M = quanta
waldirio das mulhe e
squivale ag saldrio dos
Saliirin mediamna pars Homens [H] haenans, am %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca ) do salario das muheres em comparagio aps homens, aparece quando for meior ou mmenor que 1000

. Rarvinarachs Mansal Meda Salaio Cortrazual Madiana
Dirigentes ¢ Gerentes
Profissionaiy em Osupagdes Nivel Superior

Técmicos de Mivel Médie

Trab. d= Farvigos Admindstrativos
Tt am atividac cparscionais MR

Firin b corupen o v e a1k st i efacd o o s s chycoriratongio o e toamemearagien e, geeky o ey oy i s i 1) e o s el
muhonce; [ 3) por lor ronoe oo inds homons: (3 oor nio o mu honas; (<) por o ar homons: (5) pon nio i ir0e ROnons nominis mulhonee. naguel ogrupo oougeokonal. {) pon nlio i nom
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
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Mulher Homem

91,8%

1,5

8,2%

6,7

Mulhares Nas Magras Mulhares Hegras Hemans Nio Nagres

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade -
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cummprir mtas di producio

Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agbes para aumentar a diversidade

Aches de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres [negras, com deficiéncia, am situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+ Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcho e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

MATRIZ: SAO PAULO

ARRASTE PARA O LADO p»

Homans Negros

2° Sem. 2024

Reo ReRo
Fo e fo Ra




> | -

Fonte dos dados:
eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil
Fevereiro de 2025
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