


Relatorio de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens
2° Semestre 2025
Em julho de 2023 foi sancionada a Lei 14.611/23, _
também chamada de Lei da Igualdade Salarial, que Cria///
NOVOS mecanismos para evitar a discriminacao entre/
homens e mulheres nas empresas. Diante disso, toda

7

empresa com mais de 100 colaboradores, publi

semestralmente relatorios de transparéncia sa G
de critérios remuneratérios que permita
comparacao salarial objetiva entre os profiss a/r S

ARRASTE PARA O LADO p»



GOVERNO DO

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
al S

TRABALHO

Empregador: 34.896.233/0001-36 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 298 A s AN IS

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor
+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 95.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Defini¢do Razéo M/H

S.N.iﬁum“nmmlm} mﬂ-qm'o

Sallirio medianc para Homens. (H)

Salario Contratual Mediano . 100.0% 71.0% 29.0%

it

+an+ ¥ ?;‘?:3 Ml Ml
= = = S 5
Remuneracio Mensal ‘ﬂ" * ‘* Hofmees. Haomand (H) et "“"'.,,_,"'f"‘ﬂ‘; 95.1% 8
. Mimera Remuneragia - apta dis - ?_ 2 .U%
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Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e acdes para garantir diversidade
SAo apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situaghes positivas Critérios remuneratérios
t al iguais a 100%
GRSV o F R Chl gLk B 100 Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Eﬂ
B Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupactes especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁa
Capacidade de trabalho em equipe

m Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

84.1%

Trab. em Atividade Operacionais Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos 0s sexos oo
Politi ntr mulheres (negr. m deficiéncia, em
Para cada grupo de ocupacdo que niio apresenta chleulo da diferenca, para salino de contratagio ou para remuneracio média, pode ter oliticas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, e ﬁo ﬁo ﬁo

situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de wés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (S) por ndo 1er ids homens nem s mulheres nagquele grupo ocupacional; (6) por ndo er nem homens nem mulheres nanuele Politicas de pramogan de mulheres para cargo de dire;éa e geréncia ﬁﬂ
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

FILIAL: PARA
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GOVERNO DO

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MIMISTERIO DO “ rl
: E EMPREGO r ||
Empregador: 34.896.233/0003-06 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 156
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor
+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 69.7% da recebida pelos homens. .
Indicador Defini¢do Razdo M/H
Salirie mediane para Mulheres (M) Wazhe MIN S gl &
Salanio medianc para Homens [H) Mm*”;m*’
Salario Contratual Mediano . 100.0% 83.0% 17.0%
LY
_m o Nmers | Jemuneraiie | o MiH= quanto
Remuneragio Mensal ‘ﬂ""'ﬁ""ﬁ ool Lo 2 remuneo day
Mo eruerngie [ M dos 69.7% 16.0%
media P+ R = R | RS 1.0% 1.0% B
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e acdes para garantir diversidade
SAo apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situaghes positivas Critérios remuneratérios
ST e MR Chl s B 30034 Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Eﬂ
I Remuneracao Mensal Média Salanio Contratual Mediano Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupactes especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁa

Capacidade de trabalho em equipe

59.6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

" N 76.3% : : : e
Trab. em Atividade Operacionais Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos 0s sexos oo
Para cada grupo de ocupacdo que niio apresenta chleulo da diferenca, para salino de contratagio ou para remuneracio média, pode ter Politicas de cont ratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo ﬁo

situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de wés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (S) por ndo 1er ids homens nem s mulheres nagquele grupo ocupacional; (6) por ndo er nem homens nem mulheres nanuele Politicas de pramogan de mulheres para cargo de dire;éa e geréncia ﬁﬂ
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

FILIAL: AMAZONAS
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 34.896.233/0006-40 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 404

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 68.2% do recebido pelos homens.

+ A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 76.1% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢do Razdo M/H

S.N.iﬁum“nmmlm} mﬂ-qm'o

Sallirio medianc para Homens. (H)

Salério Contratual Mediano T 68.2%
e
o Mimero Remuneragso x
= + o de = Ml Razdo M1 H = quario
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- . g rmmbﬁiﬂmﬂﬂ 76.1%
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
SAo apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situaghes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

98.3%
Trab. de Servigos Administrativos _
Trab. em Atividade Operacionais B0.1%

Para cada grupo de ocupacdo que niio apresenta chleulo da diferenca, para salino de contratagio ou para remuneracio média, pode ter
ocomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de wés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter ks homens nem irés mulheres nagquele grupo ocupacional; (B) por no ter nem homens nem mulberes naguele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
E EMPREGO r ||

DO LADD DO FOVO BRASILEIRD

Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

83.0% 17.0%

2.0% 1.0%

Homens Negros

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneragao e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Eﬂ
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupactes especificas
Tempo de experiéncia profissional Bas
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos 05 SEX0S ono
Politicas de contratagcdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em BoBoBo

situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promog¢do de mulheres para cargo de direcio e geréncia ﬁu

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

FILIAL: BAHIA
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 34.896.233/0005-60 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 233

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

+ A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 78.1% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢do Razdo M/H

Salirie mediane para Mulheres (M) } Wazhe MIN S gl &

Saldrio Contratual Mediane | 1-: - & - ooriccccnenneenaeeie @ 8 100.0%
o' 2 _____________________f Hnww
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
SAo apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situaghes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

116.6%
Trab. de Servigos Administrativos _
Trab. em Atividade Operacionais BR.0%%

Para cada grupo de ocupacdo que niio apresenta chleulo da diferenca, para salino de contratagio ou para remuneracio média, pode ter
ocomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de wés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter ks homens nem irés mulheres nagquele grupo ocupacional; (B) por no ter nem homens nem mulberes naguele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
E EMPREGO r ||

DO LADD DO FOVO BRASILEIRD

Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

73.0% 27.0%

7.0%

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneragao e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Eﬂ
Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupactes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bas
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos 05 SEX0S ono
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ, ﬁ
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) onono

Politicas de promog¢do de mulheres para cargo de direcio e geréncia ﬁu

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

FILIAL: CEARA
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 34.896.233/0015-31 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 146

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 62.6% do recebido pelos homens.

+ A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 53.5% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢do Razdo M/H

hﬁmnwﬁxmpu:uuhmnlm-} f:z:t:-n:nho

Sallirio medianc para Homens. (H)

Salario Contratual Mediano T o S Y. | 2 62.6%
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
SAo apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situaghes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais L3205

Para cada grupo de ocupacdo que niio apresenta chleulo da diferenca, para salino de contratagio ou para remuneracio média, pode ter
ocomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de wés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter ks homens nem irés mulheres nagquele grupo ocupacional; (B) por no ter nem homens nem mulberes naguele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
E EMPREGO r ||

DO LADD DO FOVO BRASILEIRD

Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

92.0% 8.0%

s 2.0% 6.0%

Homens Negros

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneragao e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Eﬂ
Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupactes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bas
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos 05 SEX0S ono
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ, ﬁ
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) onono

Politicas de promog¢do de mulheres para cargo de direcio e geréncia ﬁu

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

FILIAL: DISTRITO FEDERAL
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 34.896.233/0012-99 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 188

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

+ A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 66.7% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢do Razdo M/H

S.N.iﬁum“nmmlm} mﬂ-qm'o

Sallirio medianc para Homens. (H)

Salério Contratual Mediano 1= 100.0%
L
tt
o Mimero Remuneragso x
gt e Totade = Mhenial My Razdo M1 H = quario
Remuneracio Mensal ‘ﬂ""'ﬁ‘hﬁ Hofmees. frovienieri oy et gl
- . g rmmbﬁiﬂmﬂﬂ 66.7%
Média .+”+.: -+Tn:::q"= Ilnmm?'! presrtagem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
SAo apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situaghes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais BO.8%

Para cada grupo de ocupacdo que niio apresenta chleulo da diferenca, para salino de contratagio ou para remuneracio média, pode ter
ocomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de wés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter ks homens nem irés mulheres nagquele grupo ocupacional; (B) por no ter nem homens nem mulberes naguele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
E EMPREGO r ||

DO LADD DO FOVO BRASILEIRD

Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

93.0% 7.0%

6.0%
.

Homens Negros

1.0%

Homens Nao Negros

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneragao e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Eﬂ
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupactes especificas
Tempo de experiéncia profissional Bas
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos 05 SEX0S ono
Politicas de contratagcdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em BoBoBo

situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promog¢do de mulheres para cargo de direcio e geréncia ﬁu

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

FILIAL: GOIAS
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 34.896.233/0007-21 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 179

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 50.0% do recebido pelos homens.

« A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 74.2% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢do Razdo M/H

Salirie mediane para Mulheres (M) } Wazhe MIN S gl &

Saldrio Contratual Mediane | 1-: - & - ooriccccnenneenaeeie @ 8 50.0%
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
SAo apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situaghes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais 5. 1%

Para cada grupo de ocupacdo que niio apresenta chleulo da diferenca, para salino de contratagio ou para remuneracio média, pode ter
ocomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de wés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter ks homens nem irés mulheres nagquele grupo ocupacional; (B) por no ter nem homens nem mulberes naguele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
E EMPREGO r ||

DO LADD DO FOVO BRASILEIRD

Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

69.0% 31.0%

1.0% 2.0%

Homens Nao Negros

30.0%

Homens Negros

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneragao e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Eﬂ
Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupactes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bas
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos 05 SEX0S ono
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ, ﬁ
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) onono

Politicas de promog¢do de mulheres para cargo de direcio e geréncia ﬁu

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

FILIAL: MARANHAO
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GOVERNO DO

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MIMISTERIO DO “ rl
: E EMPREGO r ||
Empregador: 34.896.233/0011-08 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 102 50 14B b0 POV SAANLIIN
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor
+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 73.4% da recebida pelos homens. .
Indicador Defini¢do Razdo M/H
Salirie mediane para Mulheres (M) Wazhe MIN S gl &
Salanio medianc para Homens [H) Mm*”;m*’
Salario Contratual Mediano . 100.0% 79.0% 21.0%
® Lo
it e B | o 4= e
Remuneragio Mensal ‘ﬂ" * ‘* " Homens | Homses (H) Ll ey
- 5 ) rmmbu'omm 73.4%
Média prfpr = + i = oS | IS 5.0% 1.0% 20.0%
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e acdes para garantir diversidade
SAo apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situaghes positivas Critérios remuneratérios
ST e MR Chl s B 30034 Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Eﬂ
I Remuneracao Mensal Média Salanio Contratual Mediano Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupactes especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁa
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties
Trab. de Servigos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais 1] Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos 0s sexos ono
Para cada grupo de ocupacdo que niio apresenta chleulo da diferenca, para salino de contratagio ou para remuneracio média, pode ter Politicas de cont ratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo ﬁo

situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de wés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (S) por ndo 1er ids homens nem s mulheres nagquele grupo ocupacional; (6) por ndo er nem homens nem mulheres nanuele Politicas de pramogan de mulheres para cargo de dire;éa e geréncia ﬁﬂ
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 34.896.233/0020-07 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 287

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

+ A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a B0.1% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢do Razdo M/H

Salirie mediane para Mulheres (M) } Wazhe MIN S gl &

Saldrio Contratual Mediane | 1-: - & - ooriccccnenneenaeeie @ 8 100.0%
o' 2 _____________________f Hnww

- - 5
Himens Remuneragia BarioMIH=
— o+ Totude = i o M1 H = quario
Remuneragio Mensal ‘ﬂ""’ﬂ“"i‘ Homaars == mares tomrae &
o R - rmmm::ﬂ 80.1%
Média HR R oo = Menss ""*‘MF‘" porcertagem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
SAo apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situaghes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacdo que niio apresenta chleulo da diferenca, para salino de contratagio ou para remuneracio média, pode ter
ocomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de wés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter ks homens nem irés mulheres nagquele grupo ocupacional; (B) por no ter nem homens nem mulberes naguele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
E EMPREGO r ||

DO LADD DO FOVO BRASILEIRD

Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

67.0% 33.0%

3.0% 1.0%

Homens Negros

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneragao e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Eﬂ
Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupactes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bas
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos 05 SEX0S ono
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ, ﬁ
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) onono

Politicas de promog¢do de mulheres para cargo de direcio e geréncia ﬁu

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

FILIAL: PERNAMBUCO
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 34.896.233/0022-60 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 244

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

+ A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 91.7% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢do Razdo M/H

hﬁmnwﬁxmpu:uuhmnlm-} f:z:t:-n:nho

Sallirio medianc para Homens. (H)

Salario Contratual Mediano e & TaGhRuettTEe e LS el | 2 100.0%
92 _____________________f Hnww

- - 5
Numero 3 1
— o+ Totude = bl pvs Razdo M1 H = quario
Remuneragso Mensal R Tl = e | St
N . rwwww?:u 91.7%
Média HR T Jooe = Menss i pws porcertagem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
SAo apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situaghes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

120.7%
Trab. de Servigos Administrativos TN tT X7
Trab. em Atividade Operacionais B9.3%

Para cada grupo de ocupacdo que niio apresenta chleulo da diferenca, para salino de contratagio ou para remuneracio média, pode ter
ocomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de wés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter ks homens nem irés mulheres nagquele grupo ocupacional; (B) por no ter nem homens nem mulberes naguele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
E EMPREGO r ||

DO LADD DO FOVO BRASILEIRD

Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

90.0% 10.0%

S E—

Homens Nio Negros Homens Negros

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneragao e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Eﬂ
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupactes especificas
Tempo de experiéncia profissional Bas
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos 05 SEX0S ono
Politicas de contratagcdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em BoBoBo

situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promog¢do de mulheres para cargo de direcio e geréncia ﬁu

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

MATRIZ: SAO PAULO
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 34.896.233/0002-17 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 111

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 62,5% do recebido pelos homens.
® Arerruneracdo média mensal das mulheres equivale a 69, 7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salédrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 62.5%
Mediano @ ® it
frzne e ———— . -
# ’ﬁ‘ [} iﬁtﬂ‘ ”””””” | Y |
: ﬂ
L 1
- ® Niimero Remuner
= Totalde == Mensal Médiapara Diviso M /H = quanto
2 wq.wq.w = Homans Homans (H) saldrio das mulheres
Remuneragédo equivale aos salirios 69.7%
e d A
Mensa‘ Médla Namero Remuneragio homo::nm
= Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ = Mulheres Mulheres (M}

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

E Remuneragio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano
Dirigentes & Gerentes
Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior -

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

71,7%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacio que nio apresenta cdlculo da diferenca, para sal&nio o alachn oU para remLUneracs pode ter ocorrido um dos seis mofives:( 1) por ter mencs defrés
ruberes; (2) por ter menos de trés homens; (3) por réo ter mulheres; (4) por ndo ter homers; (5) por nédoter trés homens nemitrés mulheres nagquele grupo coupacional; () por ndo ter nem
homens iy ] i

A LIElE GrUpo OCLEE

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAD E RECONSTRUCAD

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

61,3%

1,8

Mulheres Naoc Negras

0,9

Homens Ndo Negros

Mulheres Negras Homens Negros

Critérios de remuneracado e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoaem ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Be
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acbes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo o
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIAY, Indigenas) o Fo Fo o
Politicas de promog&o de mulheres para cargos de direcéo e geréncia Be

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

FILIAL: ALAGOAS
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GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wsréso oo “ i'l
Y |

E EMPREGO

Empregador: 34.896.233/0009-93 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 100
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
* (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 68,2% do recebido pelos homens. Mulher Homem

® Arerruneracdo média mensal das mulheres equivale a 54,%6 da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Salédrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 68,2%
" s
Mediano R . SR 93,0% 7,0%
. - TRE P e T ’ oA . 7:
| ] n w [ ] w w w
- N Rem
ﬁ ﬁ ﬁ ﬂ G Toide = MensaiMadapaa |  DivisioM /M= quanto
= + 1]+ - Homens Homans (H) salirio das mulheres
Remuneragédo equivale aos salirios 54.9%
Mensal Média i s bl ; 5,0
= unorgio homens, em 2,0 '
= Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%) :
+* +- = Mulheres Mulheres (M} ) a
Mulheres Nac Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Adifere do salrio das mulheres em cormparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100: i —
Lol o s . Critérios remuneratérios
E Remuneragio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano Plano de Cargos e SE!&IOS ou Planode Carreira
Cumprir metas de produgdo
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoaem ocupagdes especificas

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior -

Tempo de experiéncia profissional Be
Técnlcos de Nivel Médio- Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
Trab. de Servicos Administrativos = =
Acbes para aumentar a diversidade
85,8% & i i igacs ili
Trab, em Atividade Operacionals Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo o

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA, Indigenas) Ro Fo fo Ro

o Politicas de promog&o de mulheres para cargos de direcéo e geréncia Be

Para cada grupo de ocupacio que nio apresenta cdlculo da diferenca, para sal&nio o alacho ou para remur pode ter iy um dos seis motivesy( 1) por ter mencs detrés

ruheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; {4) por ndo ter homers; (5) por nédoter trés homens nemrés muheres requele grupo coupacional; (6) por ndo ter nem
homens kb vl i

A LIElE GrUpo OCLEE

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

FILIAL: MATO GROSSO DO su
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GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wsréso oo “ i'l
Y |

E EMPREGO

Empregador: 34.896.233/0010-27 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 104
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
* (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,006 do recebido pelos hormens. Mulher Homem

® Arerruneracdo média mensal das mulheres equivale a 63, 7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Salédrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 100,0%
Mediano R . SR 94,2% 5,8%
. - TRE P e T ’ oA . 7:
2 Nis Remi
ﬁ ﬁ ﬁ ﬂ G Toide = MensaiMadapaa |  DivisioM /M= quanto

= =1+ - Homans Homans (H) salirio das mulheres
Remuneragédo equivale aos salirios 63.7%

2 dos 4
Mensal Média Nimero Remuneragso homens, em 6,7 1,9 3,8

= Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%) ; .
+* +- = Mulheres Mulheres (M} ) a
Mulheres Nac Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adif lari i € fi i 100: Fri i
diferenca (%) do salario das mulheres em comparacéo aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100: Critorios remuneratorios

E Remuneragio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano Pl de Cargos e SE!&IOS ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior - uspomb[hdade de pessoaem oclpagoes especnficas
Tempo de experiéncia profissional Be
Técnlcos de Nivel Médio- Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Trab. de Servicos Administrativos -

Acbes para aumentar a diversidade

69,4% & i i Jaach i
Trab, em Atividade Operacionals Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo o

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA, Indigenas) Ro Fo fo Ro

Politicas de promog&o de mulheres para cargos de direcéo e geréncia Be

Para cada grupo de ocupacio que ndo apresenta ol culo da diferenga, para sala alacho ou para remuneracac meda, pode ter iy um dos seis motivesy( 1) por ter mencs detrés
ruberes; (2) por ter menos de trés homens; (3) por réo ter mulheres; (4) por ndo ter homers; (5) por nédoter trés homens nemitrés mulheres nagquele grupo coupacional; () por ndo ter nem
homens iy ] i

A LIElE GrUpo OCLEE

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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