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Relatório de Transparência e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens  

2º Semestre 2025
Em julho de 2023 foi sancionada a Lei 14.611/23,

também chamada de Lei da Igualdade Salarial, que cria
novos mecanismos para evitar a discriminação entre
homens e mulheres nas empresas. Diante disso, toda
empresa com mais de 100 colaboradores , publicará

semestralmente relatórios   de transparência salarial e
de critérios remuneratórios que permitam uma

comparação salarial objetiva entre os profissionais.
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FILIAL: PARÁ
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FILIAL: AMAZONAS
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FILIAL: BAHIA
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FILIAL: CEARÁ
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FILIAL: DISTRITO FEDERAL
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FILIAL: GOIAS
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FILIAL: MARANHÃO
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FILIAL: PARAIBA
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FILIAL: PERNAMBUCO
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MATRIZ: SÃO PAULO



@kmservicosgerais                               @kmservicosgerais
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Fonte dos dados: 
eSocial. Rais 06/2025 e Portal Emprega Brasil

Agosto de 2025
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FILIAL: MATO GROSSO DO SUL
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FILIAL: MATO GROSSO
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