


Relatorio de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens
1° Semestre 2026
Em julho de 2023 foi sancionada a Lei 14.611/23, //
também chamada de Lei da Igualdade Salarial, que Cria//
NOVOS mecanismos para evitar a discriminagao entre/
homens e mulheres nas empresas. Diante disso, toda

7

empresa com mais de 100 colaboradores, publi

semestralmente relatorios de transparéncia sa G
de critérios remuneratérios que permita
comparacao salarial objetiva entre os profiss a/r S

ARRASTE PARA O LADO p»



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres @ Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 34.896.233/0001-36 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/M12/2025: 213

Diferenca salarial entre mulheras & homens
» O Sakdno coninmual medano das mulhenes &g uivake @ 100,05 do reosbedo pakos Fomens
& A mmunemngiio midis menel dar melheres squnmle 5 86, K% da recebica palos Fomene

Indicador Dafinicio Razao MH
Saiario mediano pars Mumares 41 | USSR
Taldrio medisro pars Homara [H] ““::;:r:l:lﬂ,: o
Salaria
Contratual posecie o iiiiiiisscsscassassiaaas - 2 100,0%
Modiano .*;__M._..__..-....-.--....f*.Mw
A EprmErachn
s N - Razho M/ H = quamie
Romuneracio '“'I_'W'_hw_w - ;“,:_':,',: = .'m,!,::;'_ﬁ“ lr::l-rml-:lluiui
Mensal Midia i BE.BY%
_ _ Humare Ramuneracho tamens. er
+ij+R=" = Tolds = .Imlr:f::nn:'ﬂ PETCaTL T %]

Diferenga salarial entre homans @ mulhares, por grandes grupos ocupacionais
A0 ppresan das BT Y QUG 8 remureracin das mulhenes wale am reElaco 4 dos homens, As slusoies posmas

100%
masieam ko mekones oo guss 8 10 B e neracio Mensal Média Galans Cortralusl Madans

Dirigenios & Goranbes
Profissicnais am Ocupagées Hivel Superor

Tecnicos da Krwl Modia

Trab. da Sarvigos Administratvos (RN - o=

116,55

Trats. am Atticada Opsenciceais RN ::-

FUita ek L e o A o i Pl DTS G O TR, [ SRR O DODEERIG Oh P POTHLTL T, P & e
R PR R R A (1) DO T TS0 8 RS WOINEreS: [T B4 TeT WesaDg. oF 1R N a; |1 i Rl 18T wainenes (4 por A 80
Somana; |5 Eer nis @ inks homena rem rie mulbsree nsousls gea po oo pecional (5] por oo e rem Borera nem mulbase neg ek

] VR D

100, 0%

FETINRE R

il

Composicéo do total de empregados por Sexo & ragalcor

Mulhares Homans

63,0%

31,0%

&1%

0. 5%
Mulhares kb Mogras Mulhiris Negras Homans Ko Negros
Critérios de remuneracio ¢ agoes para garantir diversidade

Critdrios ramuneratérios

Homans Kagros

Re

Plases da Corgos & Salinka ou Plane de Carmaina

Cumprir molas do produgio

Disponibilkdade pan horas e, runides com clenies & viegens
Meponibilicdade de presay om orgasoes osprcices
Tempo do sxpordncis profissional Eﬂ

Capacidade de rabalbs am i

Proatvidade, desenyolvimenhs de ideas & sugesties

Acfas para aumantar a diversidada

Ro Re
Ro Fo Ro

Puliticas de promocis de mulherss para cargos de drego o gerncia  [fln

#igtes de apolo a compartiihamenso de ohrigesdos tamilisres para
ambos 08 §ata

Polificas de contratacan de mulheres negras, com delicdncia pm
Sitsalo do violdncia, chefes do famdia, LEGETOLAY, Indigeras)

Faonte: MTE = eSocial, RAIS Mansal (Dezembrof2025) & Portal Emprega Brasil (Feverairal2028).
Mota: Os vincubos ativas correspondem & competéncia de dezembro de 2025, enquants as remuneragies consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025, As demais
informagdes complementares foram coletadas em feverairo de 2026,

FILIAL: PARA
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres @ Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 34.896.233/0003-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 31M12/2025: 152

Diferenga salarial entre mulheres @ homens

w O saldoo oo iraisal msfiano das mulheres equivale o 100,0°% do recebido ks RO
w A ra i ribiia sl das mislfenes eguivale a T 4% da recsbida pekis RO

Indicador Definicio i
Salaric medianc pam Mulhsres [Bj :ﬂ;::::.l.::u:.u
Salirio medisno pars Homara (H| qmr::u:-l:-rzh
Ealario
Comtratual PRSP Y. S 108
Mediano [ =4 o mmmmmeE e
Mo B s ra; i .
— = = Racio H (H = guanis
Remunaragc *HHM i Tl
Mensal Wedia """-"":‘“ dan 1A%
- R ::r.:: - ..mm romam A
HHg+-= " Multeras | Sulbwr () e

Diferenga salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionals
Ed0 aprEailadal & % Quanhd & remufefacao das mulfdnes vk & relaibs & 405 Rofens. A sluiaohes potitval
MOGIHam walonis Malorts ou iguais a 100% B Flemureiagao kiensal M Salhrio Conmratual Medans

DiFigames & Caraniss
Profissionais am Doupagdes M Supe of

Técnicos da kval Média

Traks du Barvigos Administraivos IR :° -

15,25

Tt am Aswidada Opasacionsis NN -

Paa cads grups de coupscio qus nio spressnis cifculo de difsrencs . zars asibino de conesisglc oo paes. emursescic: meishs, pode e
oo o dos se mage | 1) Eor e meece da il multernm; [T Eor i meeca da bl homess [3) por e b muiterea i) o o
Screard ; |25 Eor nic wr i homera: sen e muibe ceguel graeo cospesn’ (B sor mio ar rem Borsera e mulhere s negusia
TP coapaciral

il

Composicio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Haomans
84,2% 15.8%
I3,1%
1,3% 0. 7%
Wulheres Kic Megras MulFsris Nigras Homans Nio Kegros Homans Megros

Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios
Plass o Cargos & Selldiries ou Plano de Carraina ﬁﬂ,
Cumprir mulas da prosog do
Dizponibibdade para horis exired, munbes com chanies @ visgens

Disponibibdide 0 P @ SOugabicd asgbilicas

Fo

Tampo de axparskncia profissenal
Capacidade g irabalh o am ey

Proatividess, desanvolvimenio de ideias ¢ Sugisidss

Agbes para aumentar a diversidade

Fo Fo
Flo o Fo

Politicas de promogic de mulberes para cargos de diescio s gardecia  [Ele,

Aches da s 3 compartiihamene g obeiyeddas fimilises para
2 oS O & e

Politicas 3 conraaecio de mulens (negras, com defickncia, am
Shuagds do visllincia, chides do femsdia OB TOLAE, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal [Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasli (Feverelro/2026).
Mota: Os vinculos atives correspondem a competéncla de dezembro de 2025, enguanto as remuneracies consideram o periodo de |anelro a dezembro de 2025. As demails
Informacdes complementares foram coletadas em fevereino de 2026,

FILIAL: AMAZONAS
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Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres @ Homens - 1 Semestre 2026
Empregador; 34.896.233/0006-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 171

Diferenga salarial entre mulheres @ homens

» O sallino conbralual med s daa mulhenes equivale 5 100,0°% do recebide peloa bomsena

& A remunesncho mdds mensal das muFeres equivale 8 BT, 7% da recebids pelos homsns

Indicadar Dafin iche Raris MH
Ealiriz rmadisns pars MulPares (M) MI -:;.: :’T il
Smisro mesisno pars Homera (i) .'.::;.'::':“
Salaria
Contratual I R ——— 100,0%:
Ml i *#:h-
T T R e B
.'. = e Tistad e — i Bhiia gaa Eazda b i H B qpeain
Romunarsgdo gy T - B v g da e
Mlarsal M ddia = """"“E:';;* BT 7%
1 r Harrepry 1 e e v, B ——
e 1 = Tulpl iy — Elgres Baalp pary I
il + 1] + 1 Wlnarna Prrp—— permmizg e i

—

Dilerenca salarial enire homens @ mulheres, por grandes grupos ocupacionais
AN Apirsenlada s s GueaAnls A remursraEn das mulherss vaks #m o rAagEs A o harmena. Ax slusgies Rl

= g £ 8 T -
FECRErE WAL T SRl a -lel.l.'ln.u,Ju Wbt Wihdia Sakhits Contrabind lebis fes

Dirigenies & Gersnbss

P ain am el Hival Superior

Técnicos de Wl Midin

Trab. da Sarvigon Aministratives RN : :

L B

54 T8
Trats. am isividade Opeencionsis NN -

100, 0%
“ara cela prupd de coupes o gun ® o aprmeeie sifoul) da dloronca. pe e seide i o pondesleclio: o para remurseegllo rid e, pode e
acord s um das soiy mereac] 1) oo o mansa da s mulbores; (T pon bor ranca de bia homer (1 o il ke muifaeeas (4 por n o e
homesn; %) o o o i homom noer Tis mulorea Lok e coracen s (B por nbo o ror homoma nes muboes neounia
1 Pl A 3

Composicao do total de empregados por Sexo @ raga’cor

Mulhoros

il

Hormuns

80, 7%

1% .

Whulhasres Wi Megras WuFeres Megras Home s M50 KECIoS
Critérios di remuneragio ¢ acies para garantir diversidade

Critarics remunaratbrios
As

Plero de Cergos & Salbrics ou Plano de Careirs

Cumprir meias de produg§o
eponibikisdes para horas erires, reurbles com clenies & wisgpens

Heponihileisde de passo em orapaies oo ilces

Tempso de sxperdncls profissoanal

=

LCapssidade de brahaFe sm oesupa

Froalieidncds, deasnvnlvimsnto da idelas 8 sugeatfes

AChas paAra BUmantar A diversidaos

R Ra
Ao Fa

Poditicas de promogdo de mulheres pare carges de Siredo & gerdncia ﬁﬂ

Agtren da spoks 4 comparlilhamants de clarg agtas lamillams pars
ambos Of SEnes

Politics 48 conlrElis i 0 Sullered |agias, som deficbnels, am
SiLSEED o vidldncl, cheded de lemilis, DEETOWA+, indigeras)]

Fonte: MTE = aSocial, RAIS Mensal (Decembraf2025) @ Portal Emprega Brasil (Feversirof2026).
Nota: Os vinculos atives correspandem i compatincia de dezembro de 2025, enquanto as remungragaes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2028, As demais
informagdas complementares foram coletadas em fevereiro de 2026,

FILIAL:

BAHIA
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19,53%

L

Hierens Megros

Fa
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 34.896.233/0005-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31M2/2025: 233

Diferenca salarial entre mulheras & homens

# O Saldnio con el mdian das mulhenes eguivale o 10005 do necbidn Daelod RO
w A ra et a mibdia mensal das mslfenes eguivald @ TH, 3% da recebida pelos homens

Indicador Definicso Raekn M8
Salaric medians pea Mulbhe e () !::‘:::-I:.::‘:u
Salirio medisnn pars Homan [H| = r.uml:-l:lr:h
Ealario
Contratual - - IR EEEEEEEEEE N RS RN EEEE 1““.“9’!
Modiano iL_,ﬁ*_____................
Himears Fenurarssks "
— i = - Racic M i/ H = gumric
Romumeracso PRl = et | Tt
Mensal Media oo S e o i TE,3%
= 4 Tolslde = Blarmal Besiapars pﬂr'::'“l::lr‘ﬂ'll
Mulberan M lbaran (]

Diferenca salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionals
B0 apresairadas & % quants & remuneracao das mulfeies ek em rdatdo & S0 hommens. A siuscfes posiivas
modiam walcres Macred cuiguals 2 100% o pineragdo Mansal Midia Sy Conmatual Mo ans

Dirigames @ Oananies
Profissionais em Ocupaidas Mivel Superior
Téenicod di Wival Mbdi

Trah di Bary g Administraiiog

Toah. am Astedaca Opeencicnais [N .-

Faa ol grups de ocoupecio oo o spresenis clicuio de difvreres. CaE pNEG e conkaissic ou par eTueescic medhs, pode e
oo arm dan sel mraavan | 1)z e mence da biie e ; |3 g b mesce da bl homees [ par ndic b el £ o o
Scrara; |2 Eer niic or nia homera s i multem sl graec coospscenal’ (B Eor sl S rem Borsere s mulbare s negusis
Faps coapacional

Composicio do total de empregados por sexo & ragalcor

Mulheres

T, 2%

b

Miilhores Kio Megras M Peiiich Misgnas Homans Hdo Negros
Crivérios de remuneracio e acles para garantir diversidade

Critérios remuneralorios

Plases i Corgos & Salliries ou Plane de Caraina
Cumpeir melas da proesdoes do

Fe

Disponibildads para horas axira, munides com chenbes & viegans
Disponibibdad e de pessod am Soupacbid aspecilica
Temps de sxpandncia profissional ﬁ

Capacidado da trabalhe am puigs
Proativideds, dessnvolvimenie de Heas ¢ sugesidss

AcBes para aumentar a diversidade

Fe Re

Al 0o S & COMPERI M o obr e das lmilises para
aimbos of & aKes

Politicas 3 conratelio oo milhenes (negras, com delickncia, am
siuagds da vislincia, chides do lamdia, LOBTOMA+, Indigieas)

Politias ds promogdo da muBFGs pars cargos o Smglo & garkaeia H-,

Fonte: MTE — eSoclal, RAIS Mensal (Dezembro/2025) & Portal Emprega Brasil (Feverairo/2026).
Hota: Os vinculos ativos correspondem & competéncla de dezembro de 2025, enguanbo as remuneracies consideram o periodo de janelro & dezembro de 2025. As demals
Informagdes complementares foram coletadas em feversiro de 2036,

FILIAL:

CEARA
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25,8%:

15 758

Homans Magros

Fo Fo Fe
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres @ Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 34.896.233/0012-99 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 124

Diferenga salarial entre mulherss & homeans

» O saldnio controial mesdiano das mulheres equivals o 100,0% do rece o ekes Do
w A T e i Minsal dis ralfeines ofurabt & G0 T% da recebila eies Rafes

Indicador Definicao Fazio MH
Salaris medanc pars Mulbharem (6 Raziio M | M~ quani o
Salirio medisro pers Homara [H|
Ealario
Contratual joencilie e iiiicaiecanaann 100,0%
Mediano LR
MiErearz Femurars iz N
— £ — Rario B i/ H = guarriz
Romumeragso A=) <1z = e | et
Monsal Media _“-:" o B 8%
,.l_ _I_ — ;::LI: = sarmusl Bess pars tomam. am
" ultare T e —

Diferenga salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionals
S0 apreSailadas e M Quanis @ remuneracio das mulfenes vkt em rdacdo i 90 homens. A% Sluatdis potifval
rsiniem, volanes maloress o iguals 2 100% I Romureeragdo Mensal Média Salhrio Conraiual Medan

Diivi guries @ Gananias

Profissionals am Ocupaddas Mived 5 upid o
Téeniced dia Kivl Mbdis

Tral dis Baryd g A minerabis o

Tras. o asteada Opsescioesis RN -

Fara cacis grupe: de coupsciio que nic spresenis cificuln de disrenca . zers i de conksisclic oo pees remursesclic mishs, pods e
o ar dan pen e 1 et e meece da brlle multeree; |3 e b meece da bl homees [ per s b e o) o mllc
scrsarm; |2 et nic wr nin homera cem ie mubse el grso cospsconal’; (B zor nllc S raem bomare mam mubaeen negesia
Fraps cospscoral

Composicéo do total de empregados por sexo & ragal/cor

Mulheres

82,7%

21,E%

A=

Wulheres Kic Megras Muiaris Miegras Homens M Begros
Critérios de remuneracio ¢ acdes para garantir divers idade

Critérios remuneratérios

Plases da Cargos & Ballirkea ou Plane de Caraina ﬁ‘
Cumprir miis da prededdo

Disponibibdade pars BOoras 850, Hun des com chanbes @ visgans
Disponibikdade de pessoa am ooupad b especilicas

Tamps du ssparbn cis profissisnal Rs
Capacidade da rabalho am g

Proatividess, desanvolvimans do Heas & sugeiies

Acbes para aumentar a diversidade

Re Re

Al g el & Comprtih e e o obiigeddus lamilisas pars
AT o O S

Politizas & conrataclo de mulhares (negras, com defickncia am
Siuagds da vislincia, chides da lemdia, LOBTOM, odigirmas]

Politicas S promogdo do mulberus para cargos de dirscdo o geriecia [l

Fonte: MTE — eSoclal, RAIS Mensal (Dezembra/2025) & Portal Emprega Brasll (Feversiro/f2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem & competéncla de dezembro de 2025, enquanto as remuneracies conskderam o periodo de janeiro a8 dezembro de 2025, As demals
informacdes complementares foram coletadas em feverairo de 2026.

FILIAL: GOIAS
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Fo e Re

Pail.

Homens

455

Homans Magros
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Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres @ Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 34.896.233/0020-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 31M12/2025: 268

Diferenga salarial entre mulheres & homens

» O saldnio con el mediang das molhenes equivake @ 100,0% do recebido ks hormens
w A N e bdia mensal das miltenes eoquivale a 31, 1% da recebida Dekis ROomens

Indicadaor Definicao Razios MH

Salaris medans: pars Mubares (6| --_:;':_::‘:.u

Saldrio medisno pars Homsara [H| - Mm‘;‘:‘:h
Balario
Contratual . AR 100,0%
Mediana [ =4

Humars Famurarssic N
= < Totside = Earmal Besiapars PAeh [ I 8= i
H-HI'I1I.I1I'III.'.HD Horraara Harmens (Hi # remermacia das
Monsal Madia s, v B1,1%
= = ::.r-: = sarmual Masis pars P“I'n.mwrn.lrl
T T— CPIT— L

Diferenga salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionals
By apreSaiilada m M Quant a remunefacao das mulfenes wake am reletSo & o Rofmens. 85 Sluecfes potiivas
MoSTam valofs Maonss cuiguais 2 100% o Fsmuireragn Mansal Midia Saldns Conratual Wedan:

Dirigams ¢ Gamnbes
Prolissicnais am Ocupegdes Mivel Supesicr

Thenicos di Mival Madis

Trab. da Barvigos Administrativcs RN - -

Tras. am Aswicada Opaeacioeis [N :

Fara ol gnups de coupscic qun nic aprsaents ciiculo o disrence. e il de conreiscic oo pers emursessic meisks, pode ier
oo i dan sei mrran | 1) e e mence da bl multerem; |3 o b e da brie homees: [ por ks b e ) Eor mllo
Scrsard ; |25 Eer nic or nla omera nem e multem ceousls graes coupcnal; (B o milc W remi Borera mam mulbaee s sl
Faps coapacional

Composicio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheras Homens
BE,0% 34,0%

=1,

415

Miilhores Kio Negras MuPsiris Migras Homans Hdo o
Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade

Homans Negros

Critérics remuneratérios

Plass da Cargos @ Salirios. ou Plans de Carreira

Rla

CUMPBRT Malas di proeded de

Disponibibdads pafa Bhoras axires, munabes com chenbes & viegans
Disponibibdade de g am SCupacied espazilicas

Tamps de sxpandncia prolissional

Fo

Capacidade o Fabalhe o g

Proativideds, desanvolvilanio de ides & Supisies

Bcdes para aumentar a diversidade

Fo Fe
Ao fo o

Politic as o promogie do muliees pars carges oo Sreglo & garleia H-,

Achis do apois @ compartiihasents g obekgesdes tamliares para
2 Bos oS & e

PolRkzas & conraedio b milhans (negras, com defickncis, am
Siuatds da vislincia, chidis de lasdia, LOSTOIAY, digenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezrembro/2025) & Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Wota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquants as remuneragdes consideram o periodo de |aneiro a dezembro de 2025. As demals
informacées complementares foram coletadas em feversiro de 2026,

FILIAL: PERNAMBUCO

////
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres @ Homens - 1* Semastre 2026 partens -
Empregador: 34.896.233/0022-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 210 “"‘rl-

Diferenga salarial entre mulberes @ homens Compoasicia do lotal de empregadas por Sexo @ raga/cor
o O salnio contretual mesieng daa mulferes squevaie 8 10000% 00 reoebise pe b Pomens
& A remunesacho médis menssl das mulFeres equiva e 8 B0L.7% da recebida pelos bomens Mulharas Homans
Ingicader Difint iAo Razia MH

Egliriz rmedisns pars Buleres (W] ’ W IH = quani &

Saidro mediann pars o [i{] T
Balaria
Contratuad .. 100,0%
Mudiars *#ﬂ_ 1 89,5% 10,5%
Wi I 2 e i
+ - o Totai e = errs Ml g Baxdd i MW ipedsitin

Homunaracio - = e ae) et BaA

' rrey ey pguienle &
Murinal Midia "~ remunoracho doa BE, T .

. 5 Harreprns Bgmursra o PR — 15.5% T
LR = = Tolelge = Eprees Baslia pars F - B
T TR T S . L —
- ijlheres Wb Mepras WyFeres Megras Homeeng B0 Kegros Homans Hagros
n”il""ﬁl‘lt;ﬂ galarial enlre homens @ mulhénes, [etnr El'ir'ldlli Qrupns m:upar:innalt Crilbrios de I'ﬁl‘l'lul'li-l’ﬂll;.ﬁll'.‘l L] il::ﬁ-i’i- paara Eil‘ir’llir diversidada
Tl apressnladas s % quanic A remunseacEin das mulhsres vale Sm rEAgAo A dom hormena. As mluscise poailivas
Aol il il ot Su g 100% -lel.l.'lrul,.'lu hsrraal ddis Sabts Ot b e Critdries remunaratérios
Piers da Corgos & Sslirics ou Plans de Camsin Bs
Diriganiss & Gerantan Cumprir meslas da produg o
Haponibikisde pars hores eOirEs, rEUrkbes 2om clEmies & vikpans
Profmasnait am Deupesdat Nvnl S0 pesios Maponihilisde de peasns sm oooeches sepeiloees

Tempo e szperdncl profisaonal ﬁﬂ

Capacidade de braheF o sm esupe
Técnicos de Kevel Midin
Broalividleds, dessnenlvmsnts dae Hese s sugeaties

I, TR RIS St B Chomnpiince
Trek. e Seragos Adeiniarstves N

iy, [ At da apoio o campartilhamanta da oborig s dan lamilises pars
ambes od aEnea ﬁﬂ ﬂﬂ

T Politicas de conirsiedio de sulherss (nagras, Som deficilnes, am
1 i =
Trak. em Aividade Dperacionals _ — il aBs @ wisdnCE, chetes de familia, LOBTOWS, Indiee 24| fo Fs Be

i A,

Poditicas de promogdo de ol here s pare carg os de ciregdo & gerdncia ﬁu

Fara cala g o eouse o e ® o apremenhe DECUi0 de oronca pae i s O ool slecio: (an pana remuneesclls rrdal e, pode o
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Fonte: MTE = aSocial, RAIS Maensal [Dezembra/2025) ¢ Portal Emprega Brasil (Fevereiraf2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondam @ competéncia de derembro de 2025, anguanto as remunaragies considaram o periodo de janeiro a dezembro de 2028, As demais
informagies complementares foram coletadas am feversiro de 2026,
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Fonte dos dados:
eSocial. Rais 12/2025 e Portal Emprega Brasil

Fevereiro de 2026
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	Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens   1º Semestre 2026 Em julho de 2023 foi sancionada a Lei 14.611/23, também chamada de Lei da Igualdade Salarial, que cria novos mecanismos para evitar a discriminação entre homens e mulheres nas empresas. Diante disso, toda empresa com mais de 100 colaboradores , publicará semestralmente relatórios   de transparência salarial e de critérios remuneratórios que permitam uma comparação salarial objetiva entre os profissionais.
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