


Relatorio de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens
2° Semestre 2026
Em julho de 2023 foi sancionada a Lei 14.611/23, //
também chamada de Lei da Igualdade Salarial, que Cria//
NOVOS mecanismos para evitar a discriminagao entre/
homens e mulheres nas empresas. Diante disso, toda

7

empresa com mais de 100 colaboradores, publi

semestralmente relatorios de transparéncia sa G
de critérios remuneratérios que permita
comparacao salarial objetiva entre os profiss a/r S
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 34.896.233/0001-36 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 189

Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens
# [ saldro confraiual madiara das mulhares aquivake A 100 0% 9o necadhiido peias omans

# A ramunaracio madia meansal das mulberms pguvain A B1,3% da recenida palos homans
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Diferenca salarial entre homens @ mulheres, por grandes grupos ocupacionals
530 apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagio b dos homens. As sfuagbes posinas
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Composicio do total de empregados por Sexo @ racalcor

Homens

Mulheres

69,7%

£.4%
1.1%

Mulberes N&o Negras Mulheres Negras
Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade

Homens Mao Negros

Critérios remuneratorios

Plano & Cargos & Salarics s Plane de Carraira
Cumprir medas de producso

Dispanibilidade para horas extras, reunifes com clientes @ viagens

Disponibilidads de p i BT paGies papecificas

Tampa de aupariincla profissional ::: 78
Capacidede de trabalho am eguips

Proatrvidade, dosenvolvimento de keias ¢ sugesites
Apbes para sumantar a diversidade

Acoas oo apalo a compartilhamarto de obrigagdes tamiliares para
ambos 08 SExod

Politicas de contratsgao de mulheres | , coim deficiéncia, em
siluagio da vicddncia, chafes da familia, LGETOWA+, Indigenas)

Paliticas de promocko de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Fonte: MTE - e5ocial, RAIS Mensal (Junho/2026) @ Portal Empraga Brasil (Agostol/2026).
Mota: Os winculos atives correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragies consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026, As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.

FILIAL: PARA
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 34.896.233/0003-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 120

Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens
# O saldnio contraiual maddiarn das mulhares anueivabs 8 100 0% o recasiidn paias homans

# A ramunarmcin mddia mansal das mulkams pguivaia B T3 1% da recanicda aios homans

Indicadar Dafinicio Razdo MH
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Diferenca salarial entre homens ¢ mulheres, por grandes grupos ocupacionals
550 apresentadas am % quants a remuneracio das mulhenes vale em relagio  dos homens. As sAuaphes posinas

masiram valkines maiores ou iguals a 100 - Renunaracho Mental Midia Salhiic Contratual Madans

Dirigamias & Garantas
Profissionais em Ocupagies Nivel Supenor

Teécnicos de Wivel Modio
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13,6%
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Composicéo do total de empregados por SEXo @ ragalcor

Mulhares

85.0%

F

06w 0.6%

Homeans

15,0%

14,2%

Mulbweres Nao Negras Mulheres Negras Homens I'I-in Hegros

Critérios de remuneraciio ¢ acdes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plane d& Cargos & Salarics cu Plane de Carraira
Cumprir medas de producso

Dispanibilidade para horas extras, reunifes com clienies @ viagens

Dispanibilidads de p am paGies sapocifices

Tamipa & expariancla prafissicnal Rs

Capacidede de trabatho em eguips

Proatreidade, desenvolvimento de kdeias © sugesites
Agbes para aumentar a diversidade

Agias oe apolo a compartilhamarta de obrigacies familianes para
ambos 08 sexcs

Paoliticas de contratagao de mulheres | , coam deficiéncia, om
siluagio da viekkncia, chafes da familla, LOGBTOWA+, Indigenas)

Paliticas de promocia de mulheres para cangos de dimegio @ genncia

Fonte: MTE = eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) @ Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Mota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o pericdo de julho de 2025 a junho de 2026, As demais

informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.

FILIAL: AMAZONAS

Homens Negros
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 34.896.233/0006-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 123

Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens
# [ salano confraiual meadiara das mulhares aquivake 8 100 0% do recsdhiedo palas homans

# A ramunarAachc madia mensal das mulkeres spevain A BS 0% da recenida paios homaens

Indicador Dafinicio Razdo M/H
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Diferenca salarial entre homens @ mulheres, por grandes grupos ocupacionals
530 apresentadas am % quarto a remuneragio das mulheres vale em relagio i dos homens. As siuapbes posinas

mosiram valores malores ou iguals a 100% B Rsrvwinetacio Mensal hedia Saliric Coniratusl Mediana

Diriganias & Garanias
Profissiorais em Ocupacoes Nivel Supenor

Técnicos de Mivel Médio

Trab. do Servigos Aaministrativos NN : : -

109 3%

Trab. am Athvidada Oporacionais RN ::

100,0%
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hrmare |5 por n#s s i, hremer s nam e muieeee nog csls gre po necpacneal (B por nAs e nem hnmane nem multame racusle
grupa ooupackonal

Composicio do total de empregados por sexXo ¢ raga/cor

Homens

Mulheres

14 4%
10k 0 5%

Mulberes N&o Megras Mulheres Negras
Critérios de remuneracio @ agdes para garantir diversidade

Hoenens I'I-in Hegros Homens Megros

Critérios remuneratarios
Plano de Cargos & Saldrics cu Plang de Carraira
Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunl&es com cliendos @ viagens

Dispanibilidade dé p am (ELTHE

papecificas
Tamips oé sEparidncis profissienal Rs

Capacidede de trabatho em eguipe

Proatvidade, desenvolvimenio de ideias ¢ sugesites
Agbes para aumentar a diversidade

Aroes de apolo a compartilhamanta de obrigactes familiares para
ambod 08 SEKoE

Paliticas de contratagaoc de mulheres | , com deficiéncia, em
siluagio da vicldkncia, chales da familla, LGBTOWA+, Indigenas)

Paliticas de promocko de mulheres para cargos de direcio & geréncia

Fonte: MTE = eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) @ Portal Emprega Brasil (Agostol/2026).
Mota: Os vinculos ativos correspondem a8 competéncia de junho de 2026, enguanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagbes complementares foram coletadas em agostio de 2026.

FILIAL: BAHIA
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 34.896.233/0005-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 204

Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens
# O saldnio contraiual mediara das mulheres eguivake a 100 0% do necebido pelos homens

« A remuneracio média mensal das mulkeres eguivale a B1 4% da recebida pelos homens

Indicador Definigho Raziéo MH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sho apresanisdas am % quanda B iemuneracic Gas muFsnes vale em relacBo 4 Gos Rhomers, A3 silupgbes poailvas

a4l (] 100
N . S———— I Reruneragso Mensal Média Salano Contratual Mediano

Dirigenies e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Mivel Supenor

Tachicos da Nival Madio

Tral. de Sarvigos Administrativon

Trats. am Attidade Oporacionais NN : : =
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Composicio do total de empregados por Sexo e ragalcor

Mulhares Homeans
T5,5% 24, 5%
16 2% 15 6%
5 e
T Mulhwres N3 Nagras Mulharas Mogras Homans Mac Nagras Homans Negros

Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratirios

Plano de Cargos ¢ Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir maias da produgso

Disponibilidades pars horas sxiras, reunides com clisntes & viegena
Disponibibdade de pessca em ooupagtes especificas

Tempo de experiéncia profissicnal ﬁ
Capacidade de trabalho cm cguips

Proatividade, dasanvalvimanio de delas 8 sugesides

Aches para aumaentar a diversidade

Aclas de Apolo 8 compartilhamanta de obrigeoies famillanes pars
ambos 0% SEK0E

Politicas de contratacio de mulhores (negras, com deficiéncia, om
Siluacio de vieldncia, cheles de lamilia, LGETOLA+, Indigesnas)

Politicas de promoga de mulheres para cangos de dinesgao e geréncia

Fonte: MTE = eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026]).
Mota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragies consideram o pericdo de julho de 2025 a junho de 2026, As demais
infonrmacaes cnmplamentares foram colatadas am agnstn de 20026

FILIAL: CEARA
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 34.896.233/0012-99 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 125

Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens
# [ salano confraiual meadiara das mulhares aquivake 8 100 0% do recsdhiedo palas homans

# A ramunaracAc madia mensal das mulkeres spevain A B1 5% da recenida paios homens

Indicador Dafinicio Razdo M/H
Swrio madian para Mumares ) | Pk M1 H - auats o
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Diferenca salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionals
530 apresentadas am % quarto a remuneragio das mulheres vale em relagio i dos homens. As siuapbes posinas

maosiram vaksres malores ou iguals a 100% R Rerrwneracio Mirsal Midia Salbile Contratusl Medano
Diriganiaes & Garantes

Profissiorais em Ocupacoes Nivel Supenor

Tecnicos de Hivel Madio

Trab. da Sarvigos Aaministrativos RN *:

1E,8%
Trab. om Atividade Oparacionais RN : .
100,0%
FU U O LR R T e eerl i okl e gl pErs seiim g conirslec e ol parE I egie misciE e e

LU TR0 L RS S Freodivees |1 i b ieRtit O D il et |20 O L P o o Tl Deoameind, (3 ol el Ded ioiihines (4] 08 A D e
homere [N por n&c b s, e nam e mokhaess na sks g po nepacnal (Bl por nAs e nem hnmane nem multame racusia
grupa ooupackonal

Composicio do total de empregados por sexo ¢ raca/cor

Mulheres

92,0%

L

=4, 0%

4 8%

Mulberes N&o Megras Mulheres Negras
Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade

Hoenens Mao Hegros

Critérios remunaratorios
Plano & Cargos & Salarics o Plane de Carraira
Cumprir metas de producio

Dispanibilidade para horas extras, reuni&es com cliantes @ viagens

Dispanibilidade dé p am pRGiss papecificas

Tamips oé sEparidncis profissienal Rs

Capacidede de trabatho em eguipe

Proatvidade, desenvolvimenio de ideias ¢ sugesites
Apbes para aumentar a diversidada

Aroes de apolo a compartilhamanta de obrigactes familiares para
ambod 08 SEKoE

Paliticas de contratagaoc de mulheres | , com deficiéncia, em
siluagio da vicldkncia, chales da familla, LGBTOWA+, Indigenas)

Paliticas de promocko de mulheres para cargos de direcio & geréncia

Fonte: MTE = eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) @ Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Mota: Os vinculos ativos correspondem a8 competéncia de junho de 2026, enguanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

informacoes complementares foram coletadas em aoosto de 2026.

FILIAL: GOIAS
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 34.896.233/0020-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 248

Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens
# O saldrio contralual maadiara das mulhares aquivake 8 100 0% do necehacdo palas hoemans

# A rmmunaAcn mebdia mansal das mulkeres pquvale & 79 6% da necelida paios homaens

Indicadar Dafinigho Razdo MH
Sasrio madians pars Muharnes (M) g, g
Salirio mediano pars Homens (H) r rn::::.:n:m
Salario -
Centratual R R 100,0%
= wtt VM
=
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Remunsragio *{-ﬁ-h* ii Homane ‘Momens (H] :m:mm
Mensal Media -nunp:::nm 79,6%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionals
550 apresentadas am % quario a remuneragio das mulberes vale em relagio & dos homens. As sfuagbes posivas

maosiram valones maiores ou iguais a 100% I Renunaracho Memaal Mésdia

Dirigamies & Garanias
Profissiorais em Ocupacoes Mivel Supenor

Tecnicos de Mivel Médio

Trabs. do Sarvigas Asministrativos RN :-

&6,0%

Trab. am Atividada Opsracionais RN :: -«

Fam CHEIH G LIZRT S8 CHDIEHHT O TR e el ek b s dderence pEe sea o conivelec e S par s T enren g miscie e b
CLUHTRS0 i b S ol |10 peod lor ieiieis O Lk sl Peeias ) pen bis i i S Tl Do 3 pon e D imihines () @ G b
homere: |5 por n&s e s femer e nam e moihaees nag sl g po nopscneal (B por n&c e nam homene nem multaree roecusis
U U packonal.

Sabtic Contatual Mediaro

Composicio do total de empregados por seXo ¢ raga/cor

Mulhares Homens
67,7% 32,3%
11 0%
3,05 12%
Mulberes Na&o Negras Miulheres Negras Homens H-in Megros

Critérios de remuneracio ¢ acdes para garantir diversidade

Critérios remuneratarios
Plang &8 Cargos @ Salarics cu Plans de Carreira
Cumpwrir metas de produgso
Dispanibilidade para horas extras, reunlfes com cliendos @ viagens

Dispanibilidads de p am (B IHE

papacificas
Tampa da axparibncia prafssicnal ::: 8
Capacidade de trabalho em eguipe

Proatreidade, dosenvolvimenio de kdeias ¢ sugestdes
Agbes para aumentar a diversidade

Agfes de apolo a compartilhamanto de obrigagbes familiares para
amnbos 08 SexKcd

Politicas de confratagao de mulheres | , comm deficiéncia, em
siluagio da vickincia, chales da familia, LGBTOWA+, Indigenas)

Paliticas de promocko de mulheres para cangos de direcio & gerincia

Fonte: MTE = eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) & Portal Emprega Brasil (Agosta/2026).
Mota: Os vinculos ativos correspondem 8 competéncia de junho de 2026, enqguanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026, As demais
informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.

FILIAL: PERNAMBUCO

pha
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 34.896.233/0022-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 124

Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens
# O saldnio contraiual mediara das mulheres eguivake a 100 0% do necehido pelos homens

« A remuneracio média mensal das mulkeres eguivale a 72 6% da recebida pelos homens

Iindicador Dafinicio Razdo MH
| RasSoMiH=qusios
pan 4 Ll saldirio das mulherss
Saldrin medann para Komans [H) e
Saldrio -
Contratual . A —— I 100,0%
= WM it
=
- 4 H L}
- & _w = Razio M| H = quania
= == Totide = Manssl Wéda para
Remuneragio TI-T+T Homsins Hiomier [H) ::ﬁr:uﬁ.uﬁ
Mansal Madia - FEMUnNET aE dos HIE"{'
L] L}
- = = == Tolsldas = Masnaal Bida pars pnr:;"m'::m|

Ml hires Wil e (W)

-

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sho apresanladas am % quantd 8 iemuneracis das muFeies vale e relacho § dos Bomers. A ailuaghes poailvas

a4l (] 100
N . S———— I Reruneragso Mensal Média Salano Contratual Mediano

Dirigenies & Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Mivel Supenor
Tacnicos da Nival Midio

Tral. de Sarvigos Administrativon

Trat. om Atvicada Oparacionals RN ::

Fowrn oo nizen <R calipmen ue ndia apreeania cslouin s ddersnca pars sabien i conirslacin ci pers emnre e micis s e
HIETEN um dos e ol | 1) e b e de s ol bares; (&) por e manos de indls borrmns; (3 per ndes B muthees, (4] par nio e
homere: [0 por N3 ber nbs. fosmesr e nem e miphenee. nag esls gropa oz pacaral (Gl por n&c e nem homane nem multsme. rocusis
QIup Soupatkonal.

Composicio do total de empregados por Sexo e ragalcor

Mulhares Homeans
90,3% 9,7%
7,3 1 6% B 1%
T Mulhwres N30 Nagras Mulharas Mogras Homans Mo Nagros Homans Negros

Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratirios

Plano de Cargos « Saldrios ou Plano de Carreira

Cumperir matas da produgsa

Disponibilidade pars horas sxiras, reunides com clisntes & viegena

Disponibilidade de prssoa em ocupscoes ospecificas

Tempo de experiéncia profissicnal ﬁ

Capacidade de frabalho cm eguips

Proatividade, dasanvalvimanio do delas 8 sugesides

Agdes para aumentar a diversidade

Aclas de Apolo 8 compartilhamanta de obrigeoies famillanes pars
ambos 0% SEKCE

Politicas de contratagao de mulhores (negras, com deficiéncia, om
iluacio de vielbncia, cheles de familia, LGETOLA+, Indigsnas)

Paliticas de promogéa de mulheres para cargos de diregic ¢ geréncia

Fonte: MTE = eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) @ Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
MNota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragbes consideram o periodo de julho de 2028 a junho de 2026, As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.

MATRIZ: SAO PAULO
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Fonte dos dados:
eSocial. Rais 06/2026 e Portal Emprega Brasil

Agosto de 2026

@kmservicosgerais




	LEI DA IGUALDADE
	SALARIAL  2026.2
	Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens
	2º Semestre 2026
	Em julho de 2023 foi sancionada a Lei 14.611/23, também chamada de Lei da Igualdade Salarial, que cria novos mecanismos para evitar a discriminação entre homens e mulheres nas empresas. Diante disso, toda empresa com mais de 100 colaboradores , publicará semestralmente relatórios   de transparência salarial e de critérios remuneratórios que permitam uma comparação salarial objetiva entre os profissionais.

	FILIAL: PARÁ
	FILIAL: AMAZONAS
	FILIAL: BAHIA
	FILIAL: CEARÁ
	FILIAL: GOIAS
	FILIAL: PERNAMBUCO
	MATRIZ: SÃO PAULO
	@kmservicosgerais

	@kmservicosgerais
	eSocial. Rais 06/2026 e Portal Emprega Brasil
	Agosto de 2026


